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внутреннего трудового распорядка 
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города Новоалтайска Алтайского края 
1.Общие положения

1. Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) - локальный 
нормативный акт, регламентирующий в соответствии с Трудовым Кодексом РФ (далее ТК 
РФ) и иными ФЗ порядок приёма и увольнения работников, основные права, обязанности и 
ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к 
работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых 
отношений в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении 
детском саду № 13 «Дюймовочка» города Новоалтайске Алтайского края (далее —  
Учреждение).

2. Правила внутреннего трудового распорядка имеют цель укреплять трудовую 
дисциплину, способствовать организации труда на научной основе, рациональному 
использованию рабочего времени, высокому качеству работы.

3. Работодатель - организация, вступившая в трудовые отношения с работником. 
Права и обязанности работодателя осуществляет заведующий Учреждением (далее 
заведующий учреждением - «работодатель»),

4. Работодатель обязан в соответствии с ТК РФ, законами,* иными нормативными 
правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 
актами, содержащими нормы трудового права, трудовым договором создавать условия, 
необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда.

5. Дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам 
поведения, определенным в соответствии с ТК РФ, иными законами, коллективным 
договором, отраслевым территориальным соглашением, трудовым договором, локальными 
нормативными актами Учреждения.

6. Дисциплина в учреждении поддерживается на основе уважения человеческого 
достоинства обучающихся и работников. Применение методов физического и психического 
воздействия по отношению к обучающимся/воспитанникам не допускается.

7. Правила обязательны для всех работников, заключивших трудовой договор с 
работодателем (в том числе и внешних совместителей) и заведующего Учреждением.

8. Правила доводятся до сведения каждого работника, состоящего или вступившего в 
трудовые отношения с работодателем в обязательном порядке под роспись.

2. Порядок приема на работу, перевода и увольнения
2.1,При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 

ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка,
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иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 
деятельностью работника, коллективным договором.

2.2. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать 
на основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме на 
работу. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать
> словиям заключенного трудового договора.

2.3. Если иное не установлено настоящим Кодексом, другими федеральными 
законами, при заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 
работодателю:
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 настоящего 
Кодекса), за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;
- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 
персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 
военную службу;
- доку мент об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - 
при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 
подготовки;
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо 
о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную
в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной 
власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики 
и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на 
работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с 
настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или 
имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию;
К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, 
который определяется в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации в сфере образования.

К педагогической деятельности не допускаются лица:
- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 
всту пившим в законную силу приговором суда;
- имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному иреследованию (за 
исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 
реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести 
и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 
организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 
клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 
несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 
конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а 
также против общественной безопасности, за исключением случаев, 
предусмотренных частью третьей настоящей статьи;
- имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо 
тяжкие преступления, не указанные в ст.331 ТК РФ;
- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области 
здравоохранения.

Лица из числа указанных в ст.331 ТК РФ, имевшие судимость за совершение 
преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и
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здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной 
госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в 
стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 
общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности 
государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной 
безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в 
совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут 
быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам 
несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом 
государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической 
деятельности.

2.4.В отдельных случаях с учетом специфики работы настоящим Кодексом, иными 
Федеральными законами, указами Президента Российской Федерации 
и постановлениями Правительства Российской Федерации может предусматриваться 
необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных 
документов:

- заключение о предварительном медицинском осмотре (статья 48 пункт 9 Федерального 
закона № 273-ФЗ от 29.12.2012г "Об образовании в Российской Федерации"). При проведении 
предварительного осмотра работника (лица, поступающего на работу) учитываются 
результаты ранее проведенных (не позднее одного года) предварительного или 
периодического осмотра, диспансеризации, иных медицинских осмотров, подтвержденных 
медицинскими документами, в том числе полученных путем электронного обмена между 
медицинскими организациями, за исключением случаев выявления у него симптомов и 
синдромов заболеваний, свидетельствующих о наличии медицинских показаний для 
повторного проведения исследований либо иных медицинских мероприятий в рамках 
предварительного или периодического осмотра. Обязательному предварительному 
медицинскому осмотру при заключении трудового договора подлежат лица, не достигшие 
возраста восемнадцати лет, а также иные лица в случаях, предусмотренных 
настоящим Кодексом и иными федеральными законами;

- справку из учебного заведения о прохождении обучения (для лиц, обучающихся по 
образовательным программам высшего образования).

2.5. Лица, принимаемые на работу в ДОУ, требующую специальных знаний 
педагогические, медицинские) в соответствии с ТКХ (требованиями) или с Единым тарифно

квалификационным справочником, утвержденными Профессиональными стандартами 
обязаны предъявить документы, подтверждающие образовательный уровень и 
профессиональную подготовку.

2.6. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее 
профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, 
указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам, если 
иное не установлено Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 
29.12.2012 №273.

2.7.Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 
предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами, указами Президента 
Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

2.8.При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 
предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 
поручаемой работе. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что 
работник принят на работу без испытания. В период испытания на работника 
распространяются положения трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашений, локальных 
нормативных актов.

2 9.Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
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- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
- лиц. получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по 
имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые 
посту пающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня получения 
профессионального образования соответствующего уровня;
- лиц. приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию 
между работодателями;
- лиц, которым не исполнилось 18 лет;
- иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, 
хо.хтективным договором.

2.10.Срок испытания не может превышать трех месяцев. При заключении трудового 
договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель. В 
срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие 
периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

При неудовлетворительном результате испытания заведующий детским садом имеет 
право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, 
предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, 
послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. 
Решение работодателя работник имеет право обжаловать в суд. При неудовлетворительном 
результате испытания расторжение трудового договора производится без учета мнения 
соответствующего профсоюзного органа и без выплаты выходного пособия.

Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается выдержавшим 
испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только на общих 
основаниях. Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему 
работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по 
собственному желанию, предупредив об этом заведующего дошкольным образовательным 

-рождением в письменной форме за три дня.
2.11 Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и заведующим 

ЛОУ Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, 
определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не определен день начала 
работы, то работник должен приступить к работе на следующий рабочий день после 
всту пления договора в силу. Если работник не приступил к работе в день начала работы, то 
работодатель имеет право аннулировать трудовой договор. Аннулированный трудовой 
договор считается незаключенным. „

2.12. Трудовая книжка установленного образца является основным документом о трудовой 
деятельности и трудовом стаже работника (ст.66 ТК РФ). На всех работников ДОУ, 
проработавших более 5 дней и в случае, когда работа в данном дошкольном образовательном 
учреждении является основной, оформляется трудовая книжка в соответствии с требованиями 
Инструкции по заполнению трудовых книжек.

В трудовую книжку7 вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, переводах 
на другую постоянную работу и об увольнении работника, а также основания прекращения 
трудового договора и сведения о награждениях за успехи в работе. Сведения о взысканиях в 
трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием 
язляется увольнение. По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся 
з трудовую книжку по месту основной работы на основании документа, подтверждающего 
таботу по совместительству.

Оформление трудовой книжки работнику осуществляется работодателем в присутствии 
работника не позднее недельного срока со дня приема на работу. Все записи о выполняемой 
работе, переводе на другую постоянную работу, квалификации, увольнении, а также о 
награждении вносятся в трудовую книжку на основании соответствующего приказа 
заведующего не позднее недельного срока, а при увольнении в день увольнения и должны 
точно соответствовать тексту приказа.
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Работодатель также формирует в электронном виде основную информацию о трудовой 
деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее сведения о трудовой деятельности) 
и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об 
индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 
страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской 
Федерации.

В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, месте его 
оаботы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об 
> вольнении работника с указанием основания и причины прекращения трудового договора, 
другая предусмотренная Трудовым Кодексом Российской Федерации (далее Кодекс), иным 
Федеральным законом информация.

В случаях, установленных Кодексом, при заключении трудового договора лицо, 
тостуттающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности вместе 
с трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой деятельности могут использоваться 
_ахже для исчисления трудового стажа работника, внесения записей в его трудовую книжку 
в случаях, если в соответствии с Кодексом, иным федеральным законом на работника ведется 

тт.довая книжка) и осуществления других целей в соответствии с законом и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если в 
соответствии с Кодексом, или иным федеральным законом на работника ведется трудовая 
книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя 
способом, указанным в заявлении работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим 
образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 
электронной подписью (при ее наличии у работодателя), поданном в письменной форме или 
направленном в порядке, установленном работодателем, по адресу электронной почты 
работодателя:
- з период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления;
- при увольнении в день прекращения трудового договора.

В случае выявления работником неверной или неполной информации в сведениях о 
трудовой деятельности, представленных работодателем для хранения в информационных 
ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации, работодатель по письменному 
заявлению работника обязан исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности и 
нгедставить их в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об 
индивидуальном (персонифицированном) учете в системе» обязательного пенсионного 
страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской 
Федерации.

Iрудовые книжки работников хранятся в дошкольном образовательном учреждении как 
д: ку ч?гнты строгой отчетности.

2 13.На каждого работника детского сада ведется личное дело, состоящее из следующих 
документов: одного экземпляра письменного трудового договора, заверенной копии приказа 
о приеме на работу, согласия на обработку персональных данных, копии документа об 
образовании и профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии 
противопоказаний к работе в организации, осуществляющей образовательную деятельность, 
документов, предъявляемых при приеме на работу вместо трудовой книжки, аттестационного 
листа (для педагогических работников).

Личное дело работника хранится в дошкольном образовательном учреждении, в том числе 
и после увольнения, до 50 лет.

2 14. При приёме на работу не допускается необоснованный отказ в заключении трудового 
договора. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление 
прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от 
пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, семейного, 
социального и должностного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия или

f



отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания), отношения к религии, 
. суждений, принадлежности или непринадлежности к общественным объединениям или 
■Т’ - ч либо социальным группам, а также других обстоятельств, не связанных с качествами 
деловыми работников, не допускается, за исключением случаев, в которых право или 
обязанность устанавливать такие ограничения или преимущества предусмотрены 
зедеральными законами.

По письменному требованию лица, которому отказано в заключении трудового 
договора, заведующий ДОУ обязан сообщить причину отказа в письменной форме в срок не 
лоз л нее чем в течение семи рабочих дней со дня предъявления такого требования. Отказ в 
заключении трудового договора может быть обжалован в судебном порядке.

2 15.Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 
“ гдевол на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за 
включением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ. Соглашение об изменении 
: “ доделенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме.

Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника, за 
долю  я гнием случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 ТК РФ.

Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную ему 
эо состоянию здоровья.

По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть 
з ле че -лно переведен на другую работу в том же ДОУ на срок до одного года, а в случае, когда 
~лу: *' леревод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за 
гг-дрым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника на 
г«зо: ~ Если по окончании срока прежняя работа работнику не предоставлена, а он не 
“ гтелэзал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном 
длд>~еле перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным.

? зботника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с медицинским 
заххк-ением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 
лссчлз'вными правовыми актами Российской Федерации, с его письменного согласия 

“олзтель обязан перевести на другую имеющуюся у работодателя работу (при наличии 
. не противопоказанную работнику по состоянию здоровья.

В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной 
дздл -.есчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, эпидемии 
^л> зоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или
зеркальные жизненные условия всего населения или его- части, работник может быть 
зле у е -но переведен по инициативе заведующего ДОУ на дистанционную работу на период 
аж чи.: указанных обстоятельств (случаев). Временный перевод работника на 
гисдзнционную работу по инициативе заведующего дошкольным образовательным 
•тзежде гнием также может быть осуществлен в случае принятия соответствующего решения 
:г и-: ч г осударственной власти или органом местного самоуправления.

Согласие работника на такой перевод не требуется. При этом заведующий ДОУ 
:оес: ечивает работника, временно переведенного на дистанционную работу по инициативе 
зз хтголателя, необходимыми для выполнения этим работником трудовой функции 
лчстзяционно оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты 

-германии и иными средствами либо выплачивает дистанционному работнику 
*: чпенсашпо за использование принадлежащих ему или арендованных им оборудования, 
~т>:~рзумно-технических средств, средств защиты информации и иных средств, возмещает 
расходы, связанные с их использованием, а также возмещает дистанционному работнику 
дг;.“ :-:е расходы, связанные с выполнением трудовой функции дистанционно. При 
-еос ходимости работодатель проводит обучение работника применению оборудования, 
грх граммно-технических средств, средств защиты информации и иных средств, 
зек: чендованных или предоставленных работодателем.

б



Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 
— z-:: :vaeT локальный нормативный акт о временном переводе работников на дистанционную 
гяботу, содержащий:
- оказание на обстоятельство (случай) из числа указанных в части первой настоящей статьи, 
дослужившее основанием для принятия работодателем решения о временном переводе 
тио: ников на дистанционную работу;
- сг-'сск работников, временно переводимых на дистанционную работу; срок, на который 
габетники временно переводятся на дистанционную работу (но не более чем на период 
гддйгткя обстоятельства (случая), послужившего основанием для принятия работодателем 
~енс- -:з о временном переводе работников на дистанционную работу);
- “ :е*лок обеспечения работников, временно переводимых на дистанционную работу, за счет 
:тедств работодателя необходимыми для выполнения ими трудовой функции дистанционным 
:о: г ■ д : занием. программно-техническими средствами, средствами защиты информации и 
1&м>: средствами, порядок выплаты дистанционным работникам компенсации за 
•с- : “ллоаание принадлежащего им или арендованного ими оборудования, программно- 
~гс-> - ес :<их средств, средств защиты информации и иных средствами, порядок выплаты 
глс~2>дд.-:онным работникам компенсации за использование принадлежащего им или 
г е ;  геанного ими оборудования, программно-технических средств, средств защиты

- г чддии и иных средств и возмещения расходов, связанных с их использованием, а также 
~ :с * л : • возмещения дистанционным работникам других расходов, связанных с выполнением 
т  л ль:"- ф\ нкции дистанционно;
- л :с *д : * организации труда работников, временно переводимых на дистанционную работу (в

- -:ле режим рабочего времени, включая определение периодов времени, в течение 
осуществляется взаимодействие работника и работодателя (в пределах рабочего 

*се-г- установленного правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым 
з:с :~.:сом . порядок и способ взаимодействия работника с работодателем (при условии, что 
~L'Z--т ~ : гядок и способ взаимодействия позволяют достоверно определить лицо, отправившее 
; _  г -л;е. данные и другую информацию), порядок и сроки представления работниками
га>: * лз_елю отчетов о выполненной работе);

Г.ги временном переводе на дистанционную работу по инициативе работодателя 
ячес-г-л-е изменений в трудовой договор с работником не требуется.

По окончании срока такого перевода (но не позднее окончания периода наличия 
;*гс~:-—гльства (случая), послужившего основанием для принятия работодателем решения о 
зсе*е--ом  переводе работников на дистанционную ^рабогу) работодатель обязан 
“те с :с_дз нть работнику прежнюю работу, предусмотренную трудовым договором, а работник 
ггттт- лтистушпъ к ее выполнению.

На период временного перевода на дистанционную работу по инициативе работодателя 
-л га ':  ~ника распространяются гарантии, предусмотренные Федеральным закон от 08.12.2020
- Si - '  “ -ФЗ для дистанционного работника, включая гарантии, связанные с охраной труда, 
хелтечением работника за счет средств работодателя необходимыми для выполнения
-  л л вой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, 
ггелсгаами защиты информации и иными средствами, выплатой работнику компенсации в

с использованием работником принадлежащих ему или арендованных им оборудования, 
~лх “слл'мно-технических средств, средств защиты информации и иных средств, а также 
в :: меллением работнику других расходов, связанных с выполнением дистанционной работы.

Если специфика работы, выполняемой работником на стационарном рабочем месте, не 
лсзэодяет осуществить его временный перевод на дистанционную работу по инициативе 
гсло-одлтеля либо работодатель не может обеспечить работника необходимыми для

л-е-нл им трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими 
гтелстзлми, средствами защиты информации и иными средствами, время, в течение которого 
’слзал-пчкн работник не выполняет свою трудовую функцию, считается временем простоя по 

причинам, не зависящим от работодателя и работника, с оплатой этого времени простоя



::сдзс но части второй статьи 157 Трудового Кодекса, если больший размер оплаты не 
смотрен коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными 

ТГЧ1Н
1 .6 Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) в случаях:

- ггяалекия на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического 
сомнения.
- -= тг: хождения в установленном порядке обучения и проверки знаний и навыков в области

- -л тгохождения в установленном порядке обязательного медицинского осмотра, а также 
жтдгггльного психиатрического освидетельствования в случаях, предусмотренных Трудовым 
v :x c v c :у Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными 
ггад*: г ми актами Российской Федерации;
- выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

-~l-  еденном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
- хс^йскон Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, 
:*:• х ': -= г е о й  трудовым договором;
- ~ : “тедэванию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и

-дг члтивными правовыми актами Российской Федерации;
- i зсу-гх случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, другими 
кхйседълыми законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
- -дгчд . • казанными выше случаями педагогический работник отстраняется от работы (не 
1>д—-ссьгтся к работе) при получении от правоохранительных органов сведений о том, что

тдоотник подвергается уголовному преследованию за преступления. Педагогический 
та:*— устраняется от работы (не допускается к работе) на весь период производства по 
худшейвс *г. делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора суда.

- .  'стник отстраняется от работы (не допускается к работе) на весь период времени до 
обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или 

нлл: ~ едения к работе, если иное не предусмотрено Трудовым Кодексом Российской 
Ссдетад>д*д другими федеральными законами.

5 период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не 
д  > . д г д .  за исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской 
Седе-гх_---' ши иными федеральными законами. В случаях отстранения от работы работника, 

:сы> -е прошел обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо 
жжзг-ежный медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все время 
: гния от работы как за простой.

1 “ П ре крашение трудового договора может иметь место по основаниям, 
■дед : - : тренным главой 13 Трудового Кодекса Российской Федерации:

- С : глашение сторон (статья 78 ТК РФ).
-!- Истечение срока трудового договора (статья 79 ТК РФ), за исключением случаев, когда 

~г I :вл ; отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их 
песга-дгния.

- Расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 ТК РФ), при этом 
гео. должен предупредит ь об этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за 
азе -елелн По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть 
э с т :г> :.т  и до истечения срока предупреждения об увольнении. В случаях, когда заявление 
гсботниха об увольнении по собственному желанию обусловлено невозможностью 
гас ал-тжения им работы (зачисление в образовательную организацию, выход на пенсию и 
ха>-гг случаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем трудового 
зшднсддтельства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,

сегьнъл нормативных актов, условии коллективного договора, соглашения или трудового 
ja:ro<5c-pi работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении 
га:<: ~о истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое



5се -д : ~: звать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место 
-е т--'сделен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и 
г-ь, - ■- Федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора. 
Е т г  т : истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут, 
*  ршботняк не настаивает на увольнении, трудового договора продолжается.

Расторжение трудового договора возможно по инициативе работодателя (статьи 71 и 81 
~У ?'7 “ гоивводится в случаях:
- т >  - д. ловлетворительном результате испытания, при этом работодатель предупреждает 

тэте ъг-сд об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, 
т а м д и х основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание; 
лвддсд'зи дошкольного образовательного учреждения;

: численности или штата работников дошкольного образовательного учреждения
^соответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

« г з г е т :  -:->й квалификации, подтвержденной результатами аттестации; при этом 
э д д и е ж  допускается, если невозможно перевести работника с его письменного согласия 

дг — -чеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, 
zx —зе-с ~ъ ;• тощую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 
«гаггелдхиаемую  работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния 
запошит

;:«ос тзенника имущества дошкольного образовательного учреждения (в отношении 
“  те-"- заведующего и главного бухгалтера);
д-д «ратного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 

:с~ей. если он имеет дисциплинарное взыскание;
ого гру бого нарушения работником трудовых обязанностей:

- тоггчдо. есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего 
иис*1« е г : дд-д : мены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия 
* .  ж о -ew честе без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего 
пн»
- ж®зде-:-д габотника на работе (на своем рабочем месте либо на территории детского сада) 
1 ыжтаедд алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;
- ргхдд-деяия охраняемой законом тайны, ставшей известной работнику в связи с 
♦спелиes-ev им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных 
дг"~:гс люотиика;
- : :чед'_гния по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, 
у ш и  гь*юго его у ничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную 
: t r  “дедово ром суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, 
•чждпв; - :  -енных рассматривать дела об административных правонарушениях;

гть-.'бдгиного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда 
-_д  д  работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой 
~о е > ;  “ х.ггдствия (несчастный случай, авария) либо заведомо создавало реальную угрозу 

таких последствий;
- жведтдгкия работником аморального проступка, несовместимого с продолжением данной
РИМВ'П г.
- t v  -д - •; необоснованного решения заместителями заведующего ДОУ и главным 
Г'*хттегс\(, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его 
■стюдьзсвание или иной учцерб имуществу дошкольного образовательного учреждения;
- ыэгвгедного грубого нарушения заместителями своих трудовых обязанностей;
- тет-дздения работником заведующему дошкольным образовательным учреждением 
те zrc-жньсч доку ментов при заключении трудового договора;
- тед~-смотренных трудовым договором с заведующим, членами коллегиального 
к ." :дндте.тьного органа организации;
- з дг “ • с.тчиаях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами.

5



- r  i  :д.скается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением
ликвидации ДОУ) в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания 

la d y cx e
- Лелеь: л работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или 
зеэг» :д на выборно ю работу (должность).

Г-лсдз работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества 
жки-г.: ль-х*го образовательного учреждения, с изменением подведомственности 

:-:ности) учреждения либо его реорганизацией, с изменением типа муниципального 
кжгялен-- статья 75 ТК РФ).

Irvaз работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами 
jMTBMWT» ~  дового договора (часть 4 статьи 74 ТК РФ).

1*~саз работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с 
«джл-зпсим заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 
« Ь №  -дгчативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у 
гит: ~: да деля соответствующей работы (части 3 и 4 статьи 73 ТК РФ).

I е л ь с т в а ,  не зависящие от воли сторон (статья 83 ТК РФ).
--LT _ение установленных Трудовым Кодексом Российской Федерации или иным 

ж  жгла ть*~т.ч законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает 
игжлжг-ссть лродолжения работы (статья 84 ТК РФ).

— *-,1-:--.: с нований, предусмотренных главой 13 ТК РФ и иными федеральными законами, 
Ш- прекращения трудового договора с педагогическим работником являются:
:с = течение одного года грубое нарушение Устава дошкольного образовательного 

. :с>шествляющего образовательную деятельность;
- в ш с - е - д . в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) 
■CEKFsexxzM насилием над личностью воспитанника детского сада.

~ г  : ч»: - договор с дистанционным работником может быть расторгнут по инициативе 
таг*.~: дд~едд в случае, если в период выполнения трудовой функции дистанционно работник 
ier ч и ж  ель ной причины не взаимодействует с работодателем по вопросам, связанным с 
ы е ж -Д'гу трудовой функции, более двух рабочих дней подряд со дня поступления 

_его запроса работодателя (за исключением случая, если более длительный срок 
«г: действия с работодателем не установлен порядком взаимодействия работодателя и 

к—тклдд “жду смотренным частью девятой статьи 312 Трудового Кодекса), 
г  тсчс 2 договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным ТК 

2 Федерации и иными федеральными законами.
“ ж-лишение трудового договора оформляется приказом заведующего дошкольным 

шсжа:чи_ельным учреждением, с которым работник должен быть ознакомлен под роспись. 
~ш -эеб*:вдл>:ю работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную 
«шив: изданного приказа.

JL-еч прекращения трудового договора во всех случаях является последний день 
таг* ж  г-Л: ■ ника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, 
з ни с ТК РФ или иным федеральным законом, сохранялось место работы
кШ НПВСТЬ

г день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику 
нз*жч-ж к>эас<у или предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ) у 
аятсг; работодателя и произвести с ним расчет в соответствии со ст. 140 ТК РФ. По 

заявлению работника заведующий ДОУ также обязан выдать ему заверенные 
«алзддд"-- - :<5разом копии документов, связанных с работой.

1 1 --длись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой 
лд ж дьп*.чгт>: об основании и причине прекращения трудового договора производится в 
-п"ееч» ; -эетствии с формулировками ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой 
ш д.:«: -зетл— люшие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального



" г -  получении трудовой книжки в связи с увольнением работник дошкольного 
вгоалсва тельного учреждения расписывается в личной карточке формы Т-2 и в книге учета 
zsacs-t -■ л тг> довых книжек и вкладышей к ним.

5 сл\ лае. когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку 
а с е - ->%-■ - евозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, заведующий 
лсэсхг* садом направляет работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой 
и и  1 1 либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного 

. .о;-ия работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой 
«веж а- Г.о письменному обращению работника, не получившего трудовую книжку после 

л. работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения

1 - Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи:
- : ;: крашением численности или штата работников;
- те: ответствием работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 
хгтесшши;

-  : эк  днократным неисполнением работником без уважительных причин трудовых 
ж'гтд- - детей, если он имеет дисциплинарное взыскание,

- тсс «вводится с учётом мотивированного мнения первичной профсоюзной
^равкзашш.

3. Основные обязанности и права работника 
' г-абе~ники, состоящие в трудовых отношениях с образовательным учреждением 

ш. :сп :‘ьд-л - заключенных трудовых договоров обязаны:
- : дд~ь дисциплину, неукоснительно подчиняться требованиям Устава

ж саж нательного учреждения, настоящим Правилам;
-  и в полной мере выполнять свои должностные обязанности, 

г  v: ьгдствоваться утвержденными должностными инструкциями;
-  н л :  - -лгть приказы и распоряжения работодателя (его заместителя или официально 

таедзо моченного представителя работодателя), изданные в пределах его
чктетенцин и в установленной законодательством форме;

-  аж.л-: дать требования охраны труда, правила пожарной безопасности, санитарно- 
гигиенические правила СанПин, установленные законами, правилами, 
юстг.тошями и иными нормативными правовыми актами;

- то: : дить периодические медицинские обследования;
- > <е~ъ соответствующий образовательный ценз (педагогические работники, 

ежтемагически повышать свою квалификацию);
-  'еог-д-ю относиться к имуществу работодателя и других работников, соблюдать 

• д-д-деленный порядок хранения материальных документов;
- -сселять заботу о воспитанниках, быть внимательными, учитывать 

еЕджзыу атьные особенности детей;
-  : деть этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными и

д ж е» желательными в общении родителями воспитанников;
-  чедз-w;длительно сообщать работодателю (его заместителям или лицам, его 

аа-е чжзошим i о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью
д: ;очранности имущества учреждения.

Г 1 - а>:~-:ики. состоящие в трудовых отношениях с образовательным Учреждением 
ш  к я ж л ' '  включенных трудовых договоров имеют право на:

-  заегэ: дение. изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 
«с т о ь йс .становлены ТК РФ, иными ФЗ;

- -гсд:с~авление работы, обусловленной трудовым договором;
- саго-ее место, соответствующее условиям безопасности труда коллективным



I

ш;
иную и в полном объеме выплату заработанной платы в соответствии с 

ей, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 
l предоставление еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных 
оплачиваемых ежегодных отпусков;

достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда 
рабочем месте;

юнальную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации; 
в управлении организацией в предусмотренных трудовым 

оательством и коллективным договором формах;
коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

через своих представителей, а также на информацию о выполнении 
ного договора, соглашений;

своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 
способами;

возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых 
й, компенсацию морального вреда в порядке, установленном 

лощим законодательством.
4. Основные обязанности и права работодателя 

4L1 .Работодатель обязан:
ить работникам, состоящим в трудовых отношениях с учреждением, 

{, обусловленную трудовым договором;
на каждом рабочем месте условия труда, соответствующие требованиям

труда;
условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда; 

работников помещением, оборудованием, инструментами, материалами 
1 шлвкументацией, необходимыми для исполнения ими своих обязанностей; 

порядок сохранности имущества учреждения; 
тъ заработную плату, выплаты социального характера работникам в 

размере, в сроки, установленные трудовым законодательством или 
договором, за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в 

форме в виде перечисления на заработную карту банка 10 и 25 числа 
месяца. '  ’  •

работнику при выплате заработной платы расчетный листок под роспись; 
LuiTb обязательное социальное страхование работников в соответствии с 

действующего законодательства;
коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

установленном трудовым законодательством;
лять представителям работников полную и достоверную информацию, 

до для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за 
Щ

представления избранных работниками представителей о 
нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих 

ipyaoeoro права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых 
указанным органам и представителям;

вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 
а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, 
действующим законодательством, коллективным договором, 

ль имеет право:
изменять и расторгать трудовые договора с работниками в порядке и на



; ч_ которые установлены действующим трудовым законодательством;
- кг—- хохтективные переговоры и заключать коллективные договора;
-  - хддрзгъ работников за добросовестный и эффективный труд;
-  те-ххадъ от работников исполнения трудовых обязанностей и бережного

ня к имуществу учреждения, соблюдения правил внутреннего трудового 
гас - >ря~ка организации;

-  х^з-текать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 
- :с*дхе. установленном трудовым законодательством;

-  зсЕн>:матъ локальные нормативные акты.
5. Режим работы Учреждения. Рабочее время работников.

5 1 У-ебный год в учреждении начинается 1 сентября.
'Z.. Зпсч:? ежедневной работы ДОУ:

- шчзж> работы -7.00
- iKo-чание работы-19.00

3  ЛЬачхкденин устанавливается 5-ти дневная рабочая неделя с двумя выходными днями.
дни суббота, воскресенье. В предпраздничные дни продолжительность 

i -j  сокращается на один час. Работа не производится в праздничные дни, 
ге— ке Правительством РФ.

веским работникам учреждения в зависимости от должности и специальности 
ащеп-ч х  .оенностей их труда устанавливается:
■щт ч- -чиогть рабочего времени 27 ч. в неделю - старшему воспитателю; 
1шв-а:лж>_ ельность рабочего времени 36 ч. в неделю - воспитателям; 
ЩЕЖаГ5>"тельность рабочего времени 12 ч. в неделю -  музыкальному руководителю; 

Ут* работников административно-управленческого персонала, учебно- 
-еданого и обслуживающего персонала продолжительность рабочего времени 

часов в неделю за должностной оклад (ст. 91 ТК РФ).
*  время работников определяется настоящими Правилами, режимом дня,

* ; ценности, условиями трудового договора. Графики объявляются работнику 
ркзл^сь

для отдыха и питания педагогических работников устанавливаются во время 
■си. • глггания воспитанников, для других работников согласно утвержденного

1 -ебной нагрузки педагогов больше или меньше, нормы часов за ставку
—-~5 ллаты у станавливается только с их письменного согласия.

* * чг*-дл загрузка педагогам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 
яаишЕе-гд» с'•гч возраста трех лет, устанавливается на общих снованиях и передается на 
-=нт- тел'-- :д для выполнения другими педагогами.

.* уеньшение или увеличение учебной нагрузки педагога в течение учебного 
-ддд ~: ;тс- -енню с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе 

~ -~ °и  возможны только:
. гс здаимному согласию сторон;

инициативе работодателя в случаях уменьшения количества часов по 
в ы  Т-7Д.-Л и программам, сокращения количества групп.

1 \ в подпункте «б »  случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе
■in 11 I согласие работника не требуется.

3 :с~дзление режима дня, сетки занятий и учебного плана осуществляется с 
•чстл** денствутощих санитарных правил и норм, обеспечения педагогической 
з ш ж - ’Х ч .  а также рационального использования рабочего времени учителя,

~ ь х  -д в выходные и не рабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 
н и — * учреждения к работе в выходные и нерабочие, праздничные дни, а также к



•х—  хается только в случаях, предусмотренных законодательством, с их
■гди: г ; согласия по письменном} распоряжению работодателя согласно режиму 

чсежзенися. Оплата производится в повышенном размере, либо, по желанию 
a. счл может быть предоставлен другой день отдыха.

I с-званием п я  освобождения от работы в рабочие дни является листок 
шсме-;-.- -егр ■доспособности, справка по уходу за больным, другие случаи, 

законодательством РФ, В случае неявки на работу работник обязан 
race то дате ля, а так же предоставить листок временной нетрудоспособности 

■й тень выхода на работу.
.'-г.тствие сотрудника на рабочем месте без разрешения руководителя 

неправомерным. При отсутствии работника на рабочем месте без 
их причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня, является 
д_п? расторжения с ним трудового договора п.п. «а » п.б.ст. 81 ТК РФ, в связи 
ь»> грубым нарушением трудовых обязанностей.

зтелям запрещается оставлять работу (рабочее место) до прихода 
о воспитателя.

п в я в х д  пришедшего на работу в состоянии алкогольного, наркотического 
■ягнения, руководитель отстраняет работника от работы в данный рабочий 
v  ггежат к отстранению от работы следующие категории работников

в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 
страны труда;

в установленном порядке медицинский осмотр: 
ши в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для 
габотником работы, обусловленным трудовым договором, 

ведению  работника работодатель имеет право разрешить работать 
■ *: совместительству.

“ шялечение работников учреждения к выполнению работы, не 
ренвой Уставом учреждения, настоящими Правилами, должностными 

■ст*> . не допускается, за исключением работы, выполняемой в условиях 
обстоятельств.

г*тс*г--:оам предоставляется ежегодный отпуск продолжительностью:
3  олендарных дней - административно-хозяйственного, обслуживающего 

9 «да.гдп-гч воспитателей;
I «хте-ддрных дня - заведующему, старшему воспитателю, воспитателям, 

готоводителю.
;с~г “^доставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 
: графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения 

I тс пасованию с профкомом не позднее, чем за две недели до наступления 
l С времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, 
до его начала.

Л д а с  перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с согласия 
з  = случаях, предусмотренных законодательством. 

и с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 
~У"~-лй оплачиваемый отпуск. Заведующему МБДОУ детского сада № 13 

• тпедсалл-елю первичной профсоюзной организации МБДОУ детского сада№ 13 
иг-13-пьегся дополнительный оплачиваемый отпуск 3 календарных дня, на 

редеральных законов, ТК РФ и решения первичной профсоюзной 
« х ю н  МБДОУ детского сад № 13.

х  Ответственность за нарушение трудовой дисциплины.
рудовой дисциплины (совершение дисциплинарного проступка) —  

с действия работника, результатом которых явилось неисполнение или 
исполнение возложенных на него трудовых обязанностей,

1н
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газ»: - хгазовательного Учреждения;
- ~г з :фп. «  договором;
- saj- f _  w > Правилами, приказами и письменными распоряжениями работодателя 

л и и т ж - :н н ы х  руководителем лиц), изданными в соответствии с действующим 
тк'иизгтельством.

ЛТ Н а —  дагель имеет право на применение следующих дисциплинарных взысканий:

■Е К

с  до соответствующим основаниям.
взысканиям, в частности, относится увольнение работника по 

ду счотренным пунктами 5,6,9 или 10 части первой статьи 81 или пунктом 
: >  -се ~ :-тшего Кодекса в случаях, когда виновные действия, дающие основания 

агастех. либо соответственно аморальный проступок совершены работником 
ierw - з связи с исполнением им трудовых обязанностей.
■г*ск2е*ся применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных 

законами, уставами и положениями о дисциплине, увольнение 
тахтников по основаниям, предусмотренным п.п. 1,2 ст. 336 ТК РФ. 

нии дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 
тЕхс- ' ока и обстоятельства, при которых он был совершён.

г работодателем дисциплинарного взыскания в виде увольнения по п. 5 
к работнику', являющемуся членом Профсоюза, допускается только с 

-хзхх'ванного мнения выборного профсоюзного органа, 
вирное расследование нарушений педагогическим работником 
Елеого учреждения норм профессионального поведения и (или) Устава 
дххого Учреждения может быть проведено только по поступившей на 

: -оданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана 
ихогическому работнику.
дая дисциплинарного взыскания, работодатель обязан затребовать от 
; вершившего дисциплинарный проступок, объяснение в письменной 

дд>: ” : истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не 
к е с  . то составляется соответствующий акт. Непредставление работником 
ts3 -г является препятствием для применения дисциплинарного взыскания, 
■орное взыскание применяется не позднее в одного месяца со дня 
в п  -рчхгту пка, не считая времени болезни работника, пребывания его в 
г также времени, необходимого на учет мнения представительного органа

ч-ге взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 
 ̂госту пка, а по результатам ревизии, проверки финансово 

- деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его 
5 ■ казанные сроки не включается время производства по уголовному

дисциплинарный проступок может быть применено только одно 
жшаавие.

гас- :  сужение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания 
гатотнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня издания, не 

жече-дн отсутствия работника на работе. Если работник отказывается 
ъ л  : .казанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется 

ичосий акт.
:е взыскание может быть обжаловано работником в государственные 

или в органах по рассмотрению индивидуальных трудовых споров, 
з течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не

/ь



будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не 
имеющим дисциплинарного взыскания.

■г 11 Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания 
имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого 
работника, ходатайству его непосредственного руководителя или 
представительного органа работников.

6 12. Применение к работнику дисциплинарного взыскания за неисполнение или 
ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него трудовых обязанностей 
не может служить основанием для лишения этого работника на весь срок действия 
дисциплинарного взыскания входящих в состав его заработной платы 
стиму лирующих выплат, а так же не является препятствием для начисления ему тех 
дополнительных выплат, право на которые обусловлено его непосредственным 
участием в осуществлении отдельных видов деятельности и достижением 
определенных результатов труда (экономических показателей).

Факт применения к работнику дисциплинарного взыскания за совершение 
дисциплинарного проступка может учитываться при выплате лишь тех входящих в 
состав заработной платы премиальных выплат, которые начисляются за период, 
когда к работнику было применено дисциплинарное взыскание. Снижение размера 
премиальных выплат не должно приводить к уменьшению размера месячной 
заработной платы работника более чем на 20%.

7. Поощрения за труд
За добросовестное выполнение работниками трудовых обязанностей, 

~т>: с : длительную и безупречную работу, новаторство в труде и другие достижения в работе 
при меняются следующие поощрения (ст. 191 ТК РФ):

- объявление благодарности;
- премирование;
-награждение ценным подарком;
- награждение Почетной грамотой;
-другие виды поощрений.
~ 2 3 отношении работника ДОУ могут применяться одновременно несколько видов 

ж ш щ реш
"В  Поощрения применяются администрацией детского сада совместно или по 

д: гпа_е с уполномоченным в установленном порядке представителем работников
д ш с  п - п о  образовательного учреждения, по согласований) с общим собранием трудового 
■ i n  им

‘  - Г >: прения оформляются приказом (постановлением, распоряжением) заведующего 
леспседъ.-ым образовательным учреждением и доводятся до сведения коллектива. Сведения о 
*:сярениях заносятся в трудовую книжку работника.

"5  За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы 
*-даддс - - образованием к поощрению, наградам, присвоению званий.

" - Работники дошкольного образовательного учреждения могут представляться к 
-ат-а-де-п-до государственными наградами Российской Федерации.

8. Заключительные положения
» Правила внутреннего трудового распорядка вывешиваются в образовательном 

• чхь- t --гу. на видном месте/сайте и знакомят сотрудников под роспись.
*2 • •: ченения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка вносятся 

ж * :~  иделеч в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных 
н. пнаг>з*-ь.л актов.

• 2 д- ?зь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными
i як?, ждмене-гпгми и дополнениями, работодатель знакомит работников под роспись с 
чхдшжч ознакомления.
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